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INFORME DE PROCEDIMIENTOS ACORDADOS SOBRE
PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2014

Ala Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba

Hemos llevado a cabo los procedimientos acordados con Uds. que se indican a continuacién en
relacién con las pruebas de cumplimiento aplicables a Empresa Provincial de Informética, S.A. (en
adelante la Sociedad), cuyo alcance y contenido se encuentra previsto en el contrato de servicios de
auditoria financiera y de pruebas de cumplimiento para los afios 2012, 2013 y 2014 de conformidad
con el plan de auditorias de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba. Nuestro trabajo se ha
realizado siguiendo normas profesionales de general aceptacién en Espaila aplicables a los encargos de
procedimientos acordados basadas en la norma internacional ISRS 4400 que regula la actuaci6n del
auditor en este tipo de encargos. En un trabajo de este tipo es el lector del informe quien obtiene sus
propias conclusiones a la luz de los hallazgos objetivos sobre los que se le informa, derivados de la
aplicacién de los procedimientos concretos definidos por Uds. con el propésito de permitirles la
evaluacién del cumplimiento de determinados aspectos relacionados con la normativa aplicable a la
Sociedad. Asimismo, el destinatario del informe es responsable de la suficiencia de los procedimientos
llevados a cabo para los propésitos perseguidos. En consecuencia, no asumimos responsabilidad
alguna sobre la suficiencia de los procedimientos aplicados.

El trabajo llevado a cabo ha tenido por objeto comprobar los siguientes aspectos recogidos en nuestra
carta de encargo de fecha 18 de marzo de 2016, sobre determinados aspectos relacionados con las
pruebas de cumplimiento de la Sociedad correspondientes al ejercicio 2014:

A) Respecto de la politica de contratacién administrativa de la Sociedad:

Los procedimientos a aplicar seran los siguientes:

Adecuacién de la contratacion a las disposiciones que le sean de aplicacion y, en especial, al
examen de:

Cumplimiento de los principios de publicidad y concurrencia.
Procedimiento de contratacion.

Competencia de la adjudicacion.

- Cumplimiento del contrato.

Para verificar lo indicado en el parrafo anterior, seleccion aleatoria de 5 elementos del listado de
contratos adjudicados durante el ejercicio 2014 facilitado por la Sociedad y para distintas
modalidades de contratacién efectuadas por la Sociedad (contratos de obras, suministros y
servicios).

Para la muestra seleccionada, se verificara lo siguiente:

1. Verificar si la entidad cumple los siguientes requisitos generales que la Ley de Contratos del
Sector Publico exige a los poderes adjudicadores de su tipo:

- Perfil de contratante difundido y accesible a través de Internet; existencia de un acceso
directo al perfil de contratante en la pdgina Web institucional que mantenga la Sociedad.

- En el supuesto de adjudicacién de contratos no sujetos a regulaciéon armonizada,
existencia de Instrucciones Internas de Contratacion, aprobadas formalmente por el
Consejo de Administracién y disponibles en el perfil del contratante.
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En relacién a la preparacion del contrato (actuaciones comprendidas entre el inicio del
procedimiento de contratacién y el inicio de la licitacién) verificar:

- que existe un pliego de prescripciones técnicas en el que se describe el objeto del contrato.

- que en el expediente se expresan cuéles son las necesidades cuya satisfaccién se pretende
con la adjudicacion del contrato.

- que en el expediente se establecen los criterios de adjudicacién del contrato y el 6rgano
competente para resolver la adjudicacion.

- que en el expediente de contratacién conste una justificacién expresa de la eleccion del
procedimiento de adjudicacién; en especial, en los procedimientos negociados con
exencién de concurrencia se incluya una manifestacién expresa de que hay un tinico
proveedor que puede ejecutar el objeto contractual.

En relacién al procedimiento de licitacién, verificar:

- su publicacién en el perfil del contratante.

- la existencia de constancia documental acreditada de la solicitud de al menos tres ofertas
en los procedimientos negociados sin publicidad previa, y en caso contrario, de la
existencia de un documento que justifique expresamente los motivos que soportan la no
solicitud de las mismas.

- que el adjudicatario corresponde a la oferta que ha recibido la mayor puntuacién
conforme a los criterios de adjudicacion preestablecidos y existe un documento escrito
que recoja las razones o motivacién que justifica la adjudicacién con referencia a dichos
criterios.

Comprobar que en relacién a la capacidad de contratar del adjudicatario:
- existe un informe de la mesa de contratacién o una manifestacién expresa del
adjudicatario en el sentido de que no cumple ninguna de las circunstancias que

imposibilitan su capacidad de contratar.

Comprobar que existe una resolucién de adjudicacién de la mesa de contratacién y que el
contrato se ha formalizado.

B) Respecto de la politica de personal de las Sociedad:

Los procedimientos a aplicar seran los siguientes:

1.

Verificacién de los siguientes procedimientos respecto al Convenio Colectivo suscrito entre la
empresa y sus trabajadores:

a) Constatacion de la publicacién del Convenio Colectivo en el boletin oficial
correspondiente.

b) Comprobacién de la inclusién en el Convenio Colectivo del deber de negociar medidas
dirigidas a promover la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres o
planes de igualdad.

Obtener confirmacién de la sociedad de que durante el ejercicio 2014 no se han realizado
aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan
la cobertura de la contingencia de jubilacion.
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3. Verificacién del cumplimiento de las obligaciones empresariales previstas en la normativa en
materia de seguros sociales y tributarios, mediante la comprobacién de la presentacion en
tiempo y forma de las declaraciones de los seguros sociales e IRPF.

La seleccion al azar de 5 elementos del listado de contratos adjudicados durante el ejercicio 2014
facilitado por la Sociedad y para distintas modalidades de contratacién efectuadas porla Sociedad
(contratos de obras, suministros y servicios), se corresponde con los siguientes expedientes: 29/14,
31/14, AD/14, AQ/14 y CN/14, tal y como consta en el anexo L.

Como resultado de los procedimientos acordados deseritos hemos encontrado las siguientes
excepciones:

- Procedimiento A.2):

En relacién con la verificacién de las necesidades cuya satisfaccién se pretende con la adjudicacion del
contrato en los expedientes de contratacion AQ.14 y CN.14 seleccionados, no se ha obtenido en la
documentacién revisada de los expedientes de contratacion, evidencias documentales que incluyan
una justificacién expresa sobre los mismos.

En relacién con la eleccién del procedimiento de adjudicacién en los 5 expedientes de contratacién
seleccionados, no se ha obtenido en la documentacion revisada de los expedientes de contratacion,
evidencias documentales que incluyan una justificacién expresa sobre los mismos.

- Procedimiento A.5):

Segiin nos ha informado la Sociedad, con caracter general las relaciones con los proveedores se
articulan a través de pedidos. No obstante, para los expedientes 29/14, 31/14, AQ/14y CN/14
seleccionados en la muestra que figura en el anexo I, no hemos obtenido evidencia documental de los
contratos formalizados.

- Procedimiento B.1):

En relacién a la comprobacién relativa a la inclusién del deber de negociar medidas dirigidas a
promover la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres o planes de igualdad en el
Convenio Colectivo vigente al cual se encuentra acogido la sociedad (Convenio Colectivo de Empresa
Provincial de Informatica S.A. suscrito el dia 9 de junio de 2009) no hemos obtenido evidencia de la
inclusi6n de ninguna medida especifica relativa a este deber en €l citado convenio, diferente a la
establecida en el articulo 39, donde se incluyen sanciones por actuaciones discriminatorias por razén
de raza, sexo, religion, lengua, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.

Debido a que los procedimientos descritos no constituyen ni una auditoria, ni una revision hecha de
acuerdo con Normas Técnicas de Auditorfa, por su naturaleza, no tiene la naturaleza de auditoria de
cuentas ni se encuentra sometido al Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, no expresamos una opinién de auditoria
en los términos previstos en la citada normativa. Si se hubieran aplicado procedimientos adicionales,
se podrian haber puesto de manifiesto otros asuntos sobre los cuales les habriamos informado.
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Nuestro informe de procedimientos acordados se emite @inicamente para la finalidad establecida en las
normas para la preseleccién de auditoria financiera y pruebas de cumplimiento, de conformidad con el
plan de auditorias de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba para las empresas con capital total o
mayoritariamente Provincial (EPREMASA, EMPROACSA, EPRINSA y PROVICOSA), asi como el
Pliego de Clausulas Técnicas Administrativas particulares para la contratacién del servicio de auditoria
financiera y pruebas de cumplimiento de Empresa Provincial de Informatica, S.A. para los ejercicios
2012-2014 y, en nuestra propuesta de servicios profesionales de 18 de marzo de 2016 y no puede ser
usado para ningfin otro fin o ser distribuido a terceros, distintos de la Empresa Provincial de
Informética, S.A., sin nuestro consentimiento previo. No asumimos ninguna responsabilidad frente a
terceros distintos de los destinatarios de este informe.

Este informe se refiere exclusivamente a la informacién facilitada por la direccién de Empresa
Provincial de Informatica, S.A., relativa al camplimiento de la normativa aplicable a la que hemos
hecho referencia en los apartados anteriores y no a los estados financieros de Empresa Provincial de
Informatica, S.A., considerados en su conjunto.

PricewatethouseCoopers Auditores, S.L. INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
DE ESPANA
— "L‘ ‘ PRICEWATERHOUSECOOPERS

’—"‘)‘-—’f N s

. , . AUDITORES, S.L.
Luis Fernandez Prieto

2016 07/16/00872
T G ¥ 30,00 EUR
29 de junio de 2016 SELLO CORPORATIVO

Informe sobre trabajos distintos
ala auditoria de cuentas
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ANEXO1I

MUESTRA SELECCIONADA DE EXPEDIENTES DE CONTRATOS
ADJUDICADOS DURANTE EL EJERCICIO 2014

I Imp.
Ne . Procedimiento de AT
. Descripcion del contrato st . Adjudicacion
Expediente Adjudicacién (IVA excluido)
31/14 Actualizacién mantenimiento de Software autodesk Abierto 109.507,68 €
implantado en la Diputacién Provincial
Accesos y servicios de telecomunicaciones de la Diputacién .
AD/14 de Cérdoba Ablerto 119.995
29/14 Adquisicién de portatiles administrativos y técnicos Abierto 66.411
AQ/14 Mantenimiento Switches centrales CISCO gontratemcnon 5:685
~ Renovacioén del contrato de mantenimiento de licencias Abierto
CN/14 VmWare 31.048,83
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